ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA RASTOLITA

DISPOZITIA NR. 20
Din 19.02.2024
Privind aprobarea Codului etic §i de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Ristolifa

Primarul comunei Rastolita, judetul Mures, domnul Lirca Marius-loan,

Avand in vedere:
- referatul nr. 710 din 14.02.2024, privind propunerea aprobarii Codului etic §i de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului

Comunei Rastolita
- Prevederiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,

republicata;
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitatilor publice,
- Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat;
- art. 6-13, art. 368, coraborat cu art.373 i art. 558 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ
In conformitate cu prevederile art.196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului

nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
DISPUNE:

Art. 1 Se aproba Codului etic si de integritate al functonarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rastolita, conform Anexei la prezenta
dispozitie.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a sarcinilor prezentei se incredinteazi aparatul de specialitate al

primarului comunei Ristolita si personalul contractual.
Art. 3 Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului-Judetul Mures si intregului

personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rastolita.
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Anexa la dispozitia nr. 20 din 19.02.2024

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE AL
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL

PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI RASTOLITA



Normele de conduiti profesionalii previizute in prezentul cod sunt obligatorii pentru
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Ristolita, judetul Murey si sunt previizute in O.U.G. Nr. §7/2019 privind Codul

Administrativ.
CAPITOLUII

Domeniul de aplicare, obiective §i principii generale
Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate reglementeazi normele de conduitd profesionali si de integritate ale
functionarilor publici si ale personalului contractual si sunt definite in continuare cod etic si de
integritate.

(2) Normele de conduits profesionald previzute de prezentul cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupi temporar o functie
publica, sau pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicati, cu modificrile ulterioare.

Art.2 Obiective Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmiresc si asigure cresterea
calitafii serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia public, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului PRIMARIE]
COMUNEI RASTOLIIA al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit si se astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului
contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, intre
cetateni si personalul contractual din cadrul PRIMARIEI COMUNEI RASTOLITA, intre
functionarii publici, sau personalul contractual, si agentii economici si entititile cu care institutia
se afld in raporturi de colaborare.

OBIECTIVE, PRINCIPII, TERMENI

Prezentul cod reglementeaz normele de conduiti profesionali necesare realizérii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare mentinerii unui inalt nivel al prestigiului Consiliului local,
Primériei Comunei Réstolita si al personalului angajat din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, cultivarea unui climat de incredere si respect reciproc fintre cetiteni si personalul
contractual.

Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici sunt urmitoarele:



a)Principiul legalitiii

Autoritatile §i institutiile administratici publice, precum $i personalul acestora au obligatia de a
actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor §i a conventiilor internafionale
la care Romania este parte.

b)Principiul egalitiii

Beneficiarii activitaii autoritailor i institutiilor administraiei publice au dreptul de a fi tratati in
mod egal, intr-o manieri nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autorititilor si instituiilor
administrafiei publice de a trata Tn mod egal pe tofi beneficiarii, fird discriminare pe criteriile
prevazute de lege.

¢) Principiul transparentei

(1) In procesul de elaborare a actelor normative, autoritiile si institutiile publice au obligatia de a
informa §i de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative §i de a permite
accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum gi la datele i
informatiile de interes public, in limitele legii.

(2) Beneficiarii activititilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
autoritafile §i institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativi a acestora de a
pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

d) Principiul proportionalititii

Formele de activitate ale autoritdfilor administratiei publice trebuie si fie corespunzitoare
satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra
persoanelor. Reglementirile sau misurile autoritdtilor si institutiilor administratiei publice sunt
initiate, adoptate, emise, dupd caz, numai in urma evaluirii nevoilor de interes public sau a
problemelor, dupi caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

e) Principiul satisfacerii interesului public

Autoritdtile §i institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au
obligatia de a urmiri satisfacerea interesului public Tnaintea celui individual sau de grup. Interesul
public national este prioritar fatd de interesul public local.

f) Principiul impartialititii

Personalul din administratia publici are obligatia de a-si exercita atributiile legale, firi
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

g) Principiul continuititii
Activitatea administratiei publice se exerciti fard Intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.
h) Principiul adaptabilititii

Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile societatii.



i) Principiul bunei-credinfe, in sensul respectirii drepturilor si indeplinirii obligatiilor

reciproce;

i) Profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienti,
corectitudine si constiinciozitate;

k) Principiul subordonarii ierarhice

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

Termeni
Expresiile si termenii de maj Jos au urmitoarele semnificatii:

a) functionar public - persoana numitd intr-o functie publici in conditiile O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

b) functie publici - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale;

¢) personal contractual ori angajat contractual — personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, incadrat in temeiul unui contract individual de munca sau contract de management si al
carui rol este de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si
institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publica, in conditiile
Legii nr.53/2003, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internz si tratatele internationale la care Roménia este parte;

e) interes personal - orice avantaj material sau de alti natura, urmdrit ori obtinut, in mod direct say
indirect, pentru sine ori pentru alfii, de citre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitailor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

f) conflict de interese - acea situaie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel ncat afecteazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice detinute;

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulti din
activitatile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificati sau
identificabili.

‘ 1) personalul din administratia publici - demnitarii, functionarii publici, personalul contractual si
alte categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul autoritdfilor si institutiilor

administratiei publice centrale si locale;

j) primiria comunei, orasului, municipiului, subdiviziunii administrativ-teritoriale - structuri
functionald fira personalitate juridica §i fard capacitate procesuald, cu activitate permanents, care



duce la indeplinire hotaririle autoritatii deliberative si dispozitiile autoritd(ii executive, solufionand
problemele curente ale colectivita(ii locale, constituita din: primar, viceprimar, administratorul
public, consilierii primarului sau persoancle incadrate la cabinetul primarului i aparatul de

specialitate al primarului:

k) raspunderea administrativid - acea formi a raspunderii juridice care constd in ansamblul de
drepturi §i obligatii de naturd administrativi care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savarsirii unei
fapte ilicite prin care se incalcd, de regula, norme ale dreptului administrativ:

I) standardele de calitate - ansamblul normativelor de calitate Tn furnizarea unui serviciu public
si/sau de utilitate publici, stabilite prin acte normative.

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI $I PERSONALULUI CONTRACTUAL

IL.1. Respectarea Constitutiei i legilor

(1) Personalul din administratia publica are obligafia ca prin actele i faptele sale si promoveze
suprematia legii, s& respecte Constitutia gi legile térii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd acfioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduiti care rezulti din indatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul din administratia publicd trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

I1.2. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independent, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si s se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea §i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).
(3) in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta naturi si si nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

IL.3. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Personalul din administratia publicd are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul din administratia publicd are obligatia
de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale sl private a oricirei
persoane.



(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din administrafia publica are obligatia de a
respecta demnitatea funcfiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu promo varea
intereselor autoritatii sau institufici publice in care isi desfagoara activitatea.

(4) In activitatea sa, personalul din administratia publica are obligatia de a respecta libextatea
opiniilor §i de a nu se lasa influentat de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuic si aibi o atitudine conciliantd i si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri,

I1.4. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul din administratia publici are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activi la luarea deciziilor $i la transpunerea lor in practica,
in scopul realizarii competentelor autoritiilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, Personalul din administratia publica are obligafia de a avea un
comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi
pentru a céstiga si a menine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritéilor i institutiilor publice.

IL5. Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Personalul din administratia publica are obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autoritatii
sau institutiei publice in care i desfigoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului din administratia publica ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institufiei publice in care isi desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:

b) sa facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institufia publici in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii; '

¢) sid dezviluie si si foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii decit cele
prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau autoritéii ori institutiei publice in care fsi
desfagoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica §i dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

IL.6. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personali
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institufia publicd, in mod corect si
complet, In scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.



I1.7. Interdictii si limitiiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

(1) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se ab{ina de la
exprimarea sau manifestarca publica a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizagic cireia fi este aplicabil acelagi regim juridic ca s partidelor
politice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora
le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langi partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sé afiseze, in cadrul autoritafilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelagi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langi partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-§i
exprima sau manifesta convingerile politice; e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic
pe durata timpului de lucru.

I1.8. indeplinirea atributiilor

(1) Personalul din administratia publicd raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce ii
revin din functia publica detinuta, precum si a atributiilor ce ii sunt delegate.

(2) Personalul din administratia publici are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de Ia
superiorii ierarhici.

(3) Personalul din administratia publici are dreptul si refuze, in scris i motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale. Functionarul public are
indatorirea si aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
personalul din administratia publica raspunde in conditiile legii.

IL9. Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functia publics, pe o perioadd de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii ocupate al cirei titular se afli in concediu
in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504, ori se afl3 in deplasare in interesul
serviciului, se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzitoare unei functii catre acelasi angajat. Personalul din administratia publici



care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atribugii i atribufiile functici pe
care o define, precum si atributiile parfial preluate, cu exceptia situatici in care atributiile del egate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei definute.

(4) In situaia Tn care functia ale cirei atributii sunt delegate §i functia al cirei titular preia parial
atributiile delegate se afld ntr-un raport ierarhic de subordonare, func{ionarul public care preia
atributiile delegate semneaza pentru functia publicd ierarhic superioari.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevazuti la alin. (1), conducitorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, cu obligatia delegirii atributiilor proprii citre alti functionari publici. (6) In situatia
in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul conducitorului compartimentului juridic
este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar general al
unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevazutd la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public cdruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmitoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolviti cu diplomd, in specialitate
juridicd sau administrativi;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a personalului din administratia
publicd céruia i se deleaga atributiile.

(9) Persoana care preia atributiile delegate trebuie si indeplineascd conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei ale carei atributii 1i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile

expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1)

si (8) - (10).

I1.10. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Personalul din administratia publica are obligafia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostin{d in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.



ILI1. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Personalului din administragia publica 7i este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect,

pentru ei sau pentru al(ii, in considerarea functici lor publice, daruri sau alte avantaje.

Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitd{i de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
definute, care se supun prevederilor legale specifice.

IL.12. Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Personalul din administratia publici are obligatia sd asigure ocrotirea proprietitii publice i
private a statului §i a unitailor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu,
actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul din administratia publica are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum §i
bunurile aparfinind autorititii sau instituiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.

(3) Personalul din administratia publica trebuie si propund i si asigure, potrivit atributiilor care le

revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. (4)
Personalului din administratia publica ii este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica
autoritafii sau a institutiei publice pentru realizarea de activitati in interes personal. IL13.
Subordonarea ierarhici

Personalul din administratia publici are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre
superiorii ierarhici, lucrarile §i sarcinile repartizate.

II.14. Folosirea imaginii proprii

Personalului din administratia publici ii este interzis si permitd utilizarea functiei publice in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
IL1S. Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau fnchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unitdfilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) c¢ind a luat cunostints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obfinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces. (2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod
corespunzdtor §i in cazul concesionirii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori
privatd a statului sau a unititilor administrativteritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privatdi a statului ori a unitdfilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.



I1.16. Respectarea regimului juridic al conflictului de inferese si al incompatibilitiilor

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese

€ ha B

si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduiti.

(2) In aplicarea prevederilor alin, (1), funcfionarii publici trebuic si exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese §i de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legald a acestora.

(3)In situatia intervenirii unei incompatibilit{i sau a unui conflict de interese, funcionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificérile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeazs anual, potrivit legii.

(5) Persoanele din cadrul aparatului de specilaitatea al primarului vor actiona n orice moment
astfel incit si serveasci drept exemplu pentru alti functionari publici si pentru alte persoane fizice
$i vor accepta:

a) responsabilitatea pentru modul in care 151 desfagoar3 activitatea in calitate de persoana privata la
numirea in functia publici i in timpul exercitarii funciei publice;

b) responsabilitatea pentru evitarea, identificarea, declararea si solutionarea conflictelor de interese
in beneficiul interesului public.

(6) Persoanele din cadrul aparatului de spacialitate al Primarului sunt obligate si comunice
conducétorului organizatiei publice in care activeazi despre toate ofertele de munci daci aceasti
munca poate genera conflict de interese.

(7) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului nu pot sd obtind beneficii
neprevazute de lege sau de contractul individual de munci datoritd functiei detinute anterior,
inclusiv datoriti informatiilor de serviciu obtinute in exercitarea functiei respective, in special
atunci cand sunt in ciutarea unui loc de munca sau a altei functii dupi ce nu mai detin functia
publica.

(8) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului care au incetat si-gi
indeplineasca obligatiile in serviciul public, iar pe parcursul ultimului an de munca aveau atributii
directe de supraveghere sau control al unor Intreprinderi, nu sunt in drept sa se angajeze, timp de
un an, in structurile de administrare, de revizie sau de control ale acestor Intreprinderi.

(9) Functionarii publici si contractuali vor informa imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data
constatarii, in scris, seful ierarhic sau organul ierarhic superior despre:

a) interesul, al sdu ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie si o ia personal sau
la luarea cdreia trebuie si participe, ori de actiunea pe care trebuie si o intreprinda in indeplinirea
atributiilor sale de serviciu;

b) calitatea, a sa ori a persoanelor apropiate, de fondator, actionar, asociat, membru al consiliului
de administratie, membru al Comisiei de control sau de revizie a unei persoane juridice



- A

(comerciale sau nccomerciale), daci aceasti persoand juridicd a primit de la organizafia publica n
care activeaza bunuri, inclusiv mijloace binegti, credite garantate de stat ori de autoritatca

administratiei publice locale sau o comanda de achizific publica.

(10) Conducitorul institutiei publice este obligat sa nu admita, cu buna stiin{a, ca persoanele care
activeazi in instituia pe care o conduce sa-gi indeplincasca atributiile de serviciu fiind n situaii
de conflict de interese sau incompatibilitate.

(11) Conducitorul institufiei publice este obligat sa informeze Consilierul de Eticd despre
depistarea unui conflict de interese sau a unei situaii de incompatibilitate.

(12) Solutionarea conflictului de interese sau a unei situatii de incompatibilitate se efectueaza prin
examinarea situatiei, prin determinarea si aplicarea solutiei adecvate pentru solutionarea pozitiva a
conflictului de interese sau a situatiei de incompatibilitate.

(13) Tratarea si solutionarea conflictului de interese se efectueazi de citre persoana responsabila
din aparatul de specialitate al Primarului i de cétre conducitorul institutiei publice.

(14) Decizia privind solufionarea conflictului de interese se ia de catre conducitorul institutiei
publice.

(15) Optiuni pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese sunt:
a) renunarea sau lichidarea interesului personal de catre persoana vizata;

b) recuzarea (interzicerea) implicrii persoanei afectate de un conflict de interese in procesul de
luare a deciziilor cu péstrarea functiei acesteia, in cazul in care conflictul prezintd o probabilitate
redusa de a se repeta;

¢) restrictionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite informatii; d)
transferul persoanei intr-o functie neconflictuald;

e) redistribuirea sarcinilor si responsabilitétilor persoanei atunci cind se considerd cd un anumit
conflict de interese va continua si existe, situatie In care recuzarea nu mai este indicata,

f) demisia persoanei din functia conflictuala detinuta in calitate de persoand privata.

(16) La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea unei situatii de
conflict, conducdtorii vor lua in considerare interesele organizatiei publice, interesul publicului si
interesele legitime ale salariatilor, precum si alti factori, inclusiv, in cazuri concrete, nivelul si tipul
functiei deinute de persoana in cauza, natura conflictului.

(17) Recuzarea presupune cedarea cétre un terf a responsabilitatii ludrii deciziei sau abtinerea de la
vot, cu informarea tuturor partilor afectate de decizia respectiva cu privire la mésurile luate pentru
a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

(18) Restrictiile stabilite persoanei afectate de un conflict de interese presupun interzicerea de a
participa la examinarea propunerilor i planurilor afectate sau de a primi documente semnificative
sau alte informatii care au legétura cu interesul sau personal.

(19) Persoana vizati este obligatd si se conformeze oricarei decizii finale care 1i cere s se retraga
din situatia de conflict de interese in care ea se afld sau si renunte la avantajul ce std la originea
conflictului.



stabilit prin legislatia speciali privind uncle misuri pentru asigurarca transparenjei in exercitarca

demnitatilor publice i a functiilor publice.

(21) Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricirei alte functii publice
sau calitati decat cea in care a fost numit, precum §i cu functiile de demnitate publica.

(22) Functionarii publici nu pot detine alte functii i nu pot desfisura alte activitati, remunerate
sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia public, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic

(23) Nu au dreptul si fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmitoarele persoane:

a) cele care detin pirfi sociale, pirti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare
a unuia dintre solicitanti;

b) sot/sotie, ruda sau afin pani la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti sociale,
parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti;

¢) cele despre care se constati ci pot avea un interes de naturi sa le afecteze impartialitatea pe
parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.

(24) Dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, functionarul public trebuie si actioneze
pentru incetarea acestuia Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate, conform art. 520 litera b din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare.

(25) In situatia in care functionarul public nu actioneazi in termen de 15 zile in vederea inlituririi
starii de incompatibilitate, angajatorul sesizeazi comisia de disciplind, care are in competenti
conform art.494, lit. ¢ din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ sesizarea autoritatii
responsabile de asigurarea integrititii in exercitarea demnitétilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinari referitoare la incompatibilititi prevazuta la art.
492 alin. (2) lit. 1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, in vederea verificarii si
solutiondrii.

(26) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul I.

(27) Prevederile alin. (26) se aplici si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.



(28) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin, (26) sau (27) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarca raporturilor icrarhice directe sau renuntarea la calitatca de

demnitar.
(29) Orice persoana poate sesiza existenta situaiilor previzute la alin, (26) sau (27).

(30) Situatiile prevazute la alin. (26) si neindeplinirea obligatici prevazute la alin. (28) se constati
de catre seful ierarhic superior al funcfionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici sofi sau rude de gradul L.

(31) Situatiile previzute la alin. (27) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (28) se constata,
dupd caz, de cétre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre demnitar gi functionarul public sof sau rudi de gradul 1.

IL. 17. Interdictii dupi incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice (Pantouflage)

(1) Prevederile privind interdictiile post-angajare (pantouflage-ul) se aplica urmdtoarelor categorii

de salariati din cadrul aparatului de specialitate al primarului pentru: a) functionarii publici care, in
exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de monitorizare $i control cu privire la societiti
comerciale sau alte unitai cu scop lucrativ de natura celor previzute la alin. (2) lit. ¢) din Lege nr.
161/2003 (in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitafi cu scop lucrativ
din sectorul public), nu pot sd-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultan{i de specialitate
la aceste societati timp de 3 ani dupa incetarea raportului de serviciu public. (Lege nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a
funciilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei art. 94, alin. 3
coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. c.);

b) functionarii publici/personalul contractual care cad sub incidenta prevederilor O.U.G. nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor aparute in obfinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, art. 13
respectiv:

(2) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice
sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in
cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel pufin 12 luni de la semnarea
contractului de finantare.

(3) Autoritdtile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia s solicite instantei
anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incilcirii prevederilor alin. (2).

(4) La data incheierii angajarii, anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat al
institufiei are obligatia depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat
raporturile de serviciu/muncd, conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completirile

ulterioare.

(5) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un
operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insircinare, intermediazi ori inlesnegte
efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participd cu capital la un asemenea
operator economic, dacad fapta este de naturd a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit,



constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la S ani gi interzicerea unor

drepturi.

(6) Daca fapta previzuta la alin. (31) a fost savargita ntr-un interval de 5 ani de la incetarea
insércindrii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda.

I1.18. Activitatea public

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Primiriei, precum si relatiile
cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre personalul din administratia publica
desemnat n acest sens de primar, in conditiile legii.

(2) Personalul din administratia publici desemnat si participe la activitai sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritdtii ori institutiei publice in care isi desfdgoar activitatea.

(3) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezint3
punctul de vedere oficial al autorititii ori institugiei publice in cadrul cireia isi desfagoars

activitatea.

(4) Personalul din administratia publica poate participa la elaborarea de publicatii, elaborarea si
publicarea de articole de specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul din administratia publicd poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor
cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) in cazurile prevazute la alin. (4) si (5), personalul din administratia publicd nu poate utiliza
informatii §i date la care a avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viafd intimd, familiald si privati, personalul din administratia
publicd isi poate exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presd sau in
emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Personalul din administratia publicd isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si
pentru coninutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de
conduitd prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplic indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

IL.19. Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritdfii sau institutiei publice, personalul din administratia publicd este obligat si aibi un
comportament bazat pe respect, buni-credint3, corectitudine, integritate morala i profesionali.

(2) Personalul din administratia publici are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitéii, integritatii fizice i morale a persoanelor cu care intra in legitura in exercitarea functiei
publice, prin:



a) intrebuinfarca unor expresii jignitoare,
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihica a oricérei persoane.

(3) Personalul din administraia publica trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legala, clard si eficientd a problemelor cetdfenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activitatii, precum si cresterea calitafii serviciului public, se recomandi respectarea
normelor de conduita prevézute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul din administratia publica trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata fati de
orice persoand cu care intra in legitura in exercitarea functiei publice, fiind indreptititi, pe bazi de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul din administratia publici are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritéilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici
au indatorirea de a preveni §i combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

I1.20. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul din administratia publici care reprezintd autoritatea sau institutia public in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminarii gi alte activititi cu
caracter international are obligatia si promoveze o imagine favorabild {arii si autorititii sau
institutiei publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului din administratia publici fi este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, personalul din administratia publicd are obligatia si aibi o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol, fiind interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

II.21. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul din administratia publici are obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale §i si isi exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si

impartial.
(2) Personalului din administratia publici fi este interzis si promitd luarea unei decizii de citre

autoritatea sau institufia publici, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor
in mod privilegiat.

(3) Personalul din administratia publici are obligatia sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunitatirii activitafii autorititii sau institutiei publice
in care isi desfdsoara activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, personalul din administratia public are obligatia de a asigura organizarea activititii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului
din subordine.

IL.22. Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci



Personalul din administratia publici are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii s
expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii. in

conditiile legii.

III. DREPTURILE PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI

I1L1. Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
IIL.2. Dreptul la tratament egal

La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii publici st3
principiul egalitatii de tratament fatd de tofi functionarii publici. Orice discriminare fata de un
functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

IT1.3. Dreptul de a fi informat

Personalul din administratia publica are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea prezentului cod si care 1l vizeaza in mod direct.

IIL4. Dreptul de asociere sindicali

Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat personalului
din cadrul aparatului de specialitate al primarului. Personalul din cadrul aparatului de specialitate
al primarului poate, in mod liber, s infiinfeze organizatii sindicale, si adere la ele i sd exercite
orice mandat in cadrul acestora. In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15
zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre
cele doua functii. In cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea activititii in
functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o
perioadd egala cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala. Functionarii
publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot define
simultan functia publici §i functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu
aplicabil.

IILS. Dreptul la greva

Personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului 1i este recunoscut dreptul la greva,
in conditiile legii. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului care se afl in greva

nu beneficiazi de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.
IIL.6. Drepturile salariale si alte drepturi conexe

Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici si personalul contractual au dreptul.la salariu,
prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice. Salarizarea personalului se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.



HL7. Durata normali a timpului de lucru

Durata normala a timpului de munca pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului este, de reguld, de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe saptamana, cu excepiiile previzute
expres de Codul administrativ sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata normali a
timpului de lucru sau in zilele de repaus saptimanal, sarbitori legale ori declarate zile nelucritoare,
potrivit legii, personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului are dreptul la recuperare
sau la plata majoratd, in conditiile legii.

I11.8. Dreptul la concediu

Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al primarului au dreptul la concediu de odihni, la
concedii medicale §i la alte concedii, in condiiile legii. In perioada concediilor medicale, a
concediilor de maternitate §i a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu
pot inceta i nu pot fi modificate decat din inifiativa angajatului in cauzi, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 512 alin. (4) si (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

IIL9. Dreptul la un mediu sinitos la locul de munci

Primédria Comunei Ristolita asigurd conditii normale de munci i igiend, de naturd si ocroteasc
sanatatea §i integritatea fizica gi psihica a personalului.

Primaria Comunei Ristolita identificd si asigura adaptarea locului de munci pentru functionarii
publici i personalul contractual cu dizabilititi si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de
asigurare a accesibilitafii, in vederea exercitarii in mod corespunzitor a atributiilor aferente

functiilor publice ocupate de acestia.
IIL.10. Dreptul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional

Personalul din administratia publici beneficiazi de vechime in munci, in specialitate si in grad
profesional. Vechimea in munci este vechimea dobanditi in conditiile reglementate de legislatia
muncii, precum si vechimea dobanditd in exercitarea unui raport de serviciu. Vechimea in
specialitate este vechimea dobanditd in temeiul unui contract individual de muncd, al unui raport
de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrati cu documente corespunzatoare de catre persoana
care a desfigurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau
specializdrii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobandita in temeiul unui contract
individual de muncd, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele membre ale Uniunii
Europene, precum si in alte state cu care Romania a incheiat conventii de recunoagtere reciproca a
acestor drepturi, demonstrata cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfasurat o
activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializarii sale. In toate
cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normali a timpului de munca, fiind
calculatd prin raportare la fractiunea de normi lucrati si se demonstreazi cu documente
corespunzatoare. Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale personalului din
administratia publici nu constituie vechime in munci, in specialitate §i in grad profesional, cu
exceptiile prevdzute de lege. Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultati din activitatea
efectiv desfasuratd de personalul din administratia publici intr-o functie publici de executie
corespunzatoare gradului profesional detinut, cu exceptiile previzute la art. 513 alin. (1) lit. c) si
art. 514 alin. (1) lit. a) - d) si j) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

IIL.11. Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat



Personalul din administratia publicd beneficiazd de pensii, precum i de celelalte drepturi de

asigurdri sociale de stat, potrivit legii.

I11.12. Drepturi ale membrilor familici personalului din administratia publica, in sitmafia

decesului acestuia

in caz de deces al functionarului public sau personalului contractual, membrii familiei care au,
potrivit legii, dreptul la pensie de urmag primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de
bazi din ultima luni de activitate a func{ionarului public decedat. In cazul in care decizia pentru
pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritafii sau a instituiei publice in termen de 3 luni de
la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la alin. (1) pand la emiterea
deciziei pentru pensia de urmas.

I11.13. Dreptul la protectia legii

Personalul din administratia publica beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

Primédria Comunei Rastolta suporta cheltuielile necesare asigurarii asistenfei juridice, in cazul in
care impotriva personalului din administratia publica au fost formulate sesizéiri catre organele de
cercetare penala sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu.
Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistenfei juridice se stabilesc prin act
administrativ al primarului. !

Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institufia publica in cadrul careia
isi desfagoara activitatea personalul din administratia publicad este cea care formuleaza o sesizare
penald sau o actiune in justifie impotriva acestuia. In cazul in care personalul din administratia
publica a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie directd, acesta are
obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice prevazute la alin. (2).

Primaria Comunei Rastolita asigurd protectia personalului din administratia publicd fmpotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victima In exercitarea functiei
publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica
va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

Autoritdtile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfagoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

IT1.14. Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii
sau institutiei publice

Primdria Comunei Rastolita este obligata sa despagubeasca personalul din administratia publica in
situatia In care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in
timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

ITI.15. Desfasurarea de activititi in sectorul public si in sectorul privat

Personalul din administratia publica poate desfasura activitafi remunerate in sectorul public si n

sge s

interese.

IV. COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE CONDUITA PROFESIONALA



V.1 Rolul Agentiei Nagionale a lunctionarilor Publici

(1) Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici coordoncaza, monitorizeaza si controleazi
aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de conduiti, exercitand urmatoarele atributii;

a) monitorizeaza §i controleazi modul de aplicare a legislatici privind funcfia publicd, func{ionarii
publici, precum si respectarea aplicirii normelor de conduiti in cadrul autoritdtilor gi institutiilor
publice si inainteaza ministerului de resort propuneri privind misurile ce se impun;

b) acorda, la cerere, asisten{d de specialitate compartimentelor de resurse umane din cadrul
autoritafilor si institutiilor publice referitor la aplicarea legislafiei privind funcfia publici si
functionarii publici;

c) elaboreaza reglementiri comune, aplicabile tuturor autoritafilor si institutiilor publice, privind
functiile publice, precum si instructiuni privind aplicarea unitari a legislatiei in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici.

d) elaboreaza studii i analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor
publici;

e) elaboreazd cadrul metodologic privind activitatea de consiliere eticd, precum si modelul,
gestionarea i accesul la registrul de evidenti al acestei activitai;

f) elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etici:
g) organizeazi seminarii i conferinte in domeniul managementului eticii §i integritatii;

h) elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizirii si implementarii principiilor si
standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice i centralizeazi datele transmise de acestea, la termenele si in
formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu
poate influenta activitatea de consiliere etici desfisuratd de consilierii de etici si derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplini din cadrul autoritatilor i instituiilor publice;

1) asigura administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in vederea
prelucrarii automate si reprezentdrii statistice i grafice a datelor colectate in conditiile prevazute la
lit. h);

j) concepe si administreazd baza de date a consilierilor de eticd si sprijind dezvoltarea
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

k) colaboreaza cu consilierii de etica;

1) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticd, elaboreaza rapoarte anuale privind
monitorizarea implementarii principiilor §i a standardelor de conduitd, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

m) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca SCOp promovarea §i apararea
intereselor legitime ale cetitenilor in relatia cu administratia publicd. (2) Prin activitatea sa,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii de lucru a
comisiilor de disciplina din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

IV.2 Rolul autorititilor si institutiilor publice



(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita personalului
din administratia publica in exercitarca functiilor definute, primarul va desemna un func{ionar
public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica i

monitorizarea respectirii normelor de conduiti..
(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercitd urmitoarele atribuii:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul autoriti{ii sau institutiei publice §i intocmegte rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfasoari activitatea de consiliere etici, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici sau la
inigiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, Tnsd din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile i vulnerabilititile care se manifesti in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritifii sau institutiei publice §i care ar putea determina o
incélcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteazi conducitorului autoritatii sau
institufiei publice, §i propune misuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor sl a

vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii pentru
autoritafile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetafenilor n relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor
si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile i reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalfi beneficiari ai activitatii
autoritafii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directd cu cetafenii §i formuleazi recomandiri cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de disciplini;

8) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publici respectiva.

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exerciti in temeiul unui act administrativ emis de
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice sau prin completarea figei postului cu atributia
distinctd de consiliere eticd si monitorizare a respectirii normelor de conduiti.

(4) Rapoartele previzute la alin. (2) lit. a), aprobate de conducitorul autoritatii sau institutiei
publice, se comunici personalului din administratia publici din cadrul Primiriei sl se transmit
trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

(5) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduiti vor fi
centralizate intr-o bazi de date necesara pentru:



a) identificarea cauzelor care determini incilcarca normelor de conduita profesionald, inclusiv a
constrangerilor sau ameningarilor exercitate asupra unui funcfionar public pentru a-l determina si

incalce dispozitii legale in vigoare ori si le aplice necorespunzator;
b) identificarea modaliti(ilor de prevenire a incalcarii normelor de conduiti profesionala;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea g1 climinarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

1V.3 Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduit

(1) Raportul privind respectarea normelor de conduiti contine informatii cu caracter public, se
elaboreazi in baza rapoartelor autoritétilor $i institutiilor publice privind respectarea normelor de
conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel putin urmitoarele
date:

a) numarul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduit3 profesionali;
b) categoriile §i numérul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de conduita;
c) cauzele si consecintele nerespectdrii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub presiunea
factorului politic.

(2) Rapoartele Primiriei Comunei Rastolita privind respectarea normelor de conduiti se publica pe
site-ul propriu si se comunici la cererea oricirei persoane interesate.

(3) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor §i a normelor de conduiti in
exercitarea functiilor publice constituie parte integranta din raportul anual privind managementul
functiilor publice §i al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici. Agentia Nationali a Functionarilor Publici poate si prezinte in raportul
anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.

IV. 4 Raspunderea

1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea disciplinari a
personalului din administratia publici, in conditiile legii.

2) Comisia de disciplini are competenfa de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de
conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(2°1) Personalul din administratia publici nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru
sesizarea cu bund-credinti a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de incalcare a normelor de conduiti.

3) In cazurile in care faptele savarsite cu incilcarea normelor de conduiti profesionala, creeazi
prejudicii persoanelor fizice sau juridice sau intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

4) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditiile legii.



5) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea. respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor i documentelor previzute la alin (4), daca le considera ilegale, cu respectarea prevederilor
art.437 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

6) Refuzul funcfionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele §i
documentele previzute la alin. (4) se face in scris $i motivat n termen de 5 zile lucritoare de la
data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevazute alte termene, gi se inregistreazi intr-un registru special destinat acestui scop.

7) Functionarii publici care refuzi sa semneze, respectiv s contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (4), far a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (6), rispund in

conditiile legii.
IV.5 Asigurarea publicititii

Pentru informarea cetafenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduiti la sediul
Primériei, intr-un loc vizibil, precum s§i pe site-ul Primiriei. Prevederile prezentului cod de
conduitd se completeazi cu dispozitiile generale din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, precum §i cu cele din Legea nr. 53/2003 privind Codul

muncii, actualizati.

INTOCMIT,
Consilier etigy
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Nr. 710 din 14.02.2024

REFERAT

Privind aprobarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Ristolita

Avand in vedere:
- Prevederiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Prevederiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata;

- Conform art. 1.2.1,, respectiv 1.2.2. ale anexei Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, conducerea entitatii publice ,.Sprijind si
promoveaza, prin deciziile sale §i prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea
personald si profesionald a salariatilor”, respectiv ,,adoptd un cod de conduitd, dezvoltd si
implementeaza politici §i proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.”

In conditiile prevederilor legale sus-mentionate propun intocmirea dispozitiei privind
aprobarea codului etic si de integritate al functionarilor publici i a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Rastolita.

Consilier de et_icf{‘ -
Cioloca AngelaAVl‘al’iE{;_h‘ vl



